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SDGsの達成に向けた取組み

「快適住空間」の提案
顧客満足の充実を基本に、商品、技術、サービスを
通じて、現在より住みよい「快適住空間」を提案し、
お客様の新しいライフプランをサポートいたします。

人材こそ企業の宝
「人材こそ企業の宝」を命題として、明るく生き生きと
した職場づくりに努めるとともに、人づくりを通じて、
名実ともに地域オンリーワン企業を目指してまいります。

環境への配慮
環境に配慮した事業活動や電力使用量を抑える
取組みなどを全社一丸となって推進することで、
地球温暖化防止や環境負荷低減に努めてまいります。

地域への貢献
地域密着型の経営に徹し、お客様に必要な「小さな
大会社」を目指して、地域貢献活動に参画することで、
持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。

SDGsとは

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発
目標）の略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの
国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、
持続可能な社会の実現を目指しており、経済・社会・環境など
の分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。

【具体的な取組み】
・建材の販売から工事までをトータルに提案
・ライフプランに応じた最適な提案
・企画提案型営業スタイル
・「定年退職者再雇用制度」の運用による
ベテラン社員の豊富な経験や知恵の承継と技術の伝承

【具体的な取組み】
・健康診断受診率１００％
・健康診断費用の企業負担（配偶者を含む）
・ストレスチェック制度の実施
・インフルエンザ予防接種の費用補助
・がん検診費用の補助 ・育児支援制度の確立
・「おおいた子育て応援団」認定取得（大分市）
・「健康経営事業所」認定取得（大分県）
・充実した研修システムの実施 ・資格取得費用の補助

【具体的な取組み】
・デマンド管理システム導入による節電の徹底
・エアコンの適正な利用
・ＬＥＤ照明の設置
・節電効果の検証と改善
・廃棄物の分別徹底とリサイクル推進

【具体的な取組み】
・地元人材の積極採用
・地元プロスポーツチームへの協賛
・地方祭りへの協賛や参加
・地元建築業者からの優先受注


