
① 女性の育休取得を促進し、完全取得している 

➁ 育休制度等について説明会等で周知している 

➂ 育休復帰後は休業前の部署・職務に復帰させてい

る 

➃ 育休を取得しやすい環境づくりのため、育休代替

社員を雇用している 

➄ 大分市子育て応援ガイド等を活用し、子育て支援

サービス等を周知している 

⑥ 半日単位での有給休暇の取得が可能 等 

 
 

平成 30 年度大分市子育て支援 

優良企業として表彰されました。 


